Kereval. Un nouveau siége et des recrutements

Kereval, a Atalante Beau-
lieu, a été créée en 2002
par Abdelmoula Tamoudi.
L'entreprise, qui emploie
aujourd’hui 18 personnes,
est un laboratoire
d'ingénierie de tests en
logiciels. Une activité en
pleine croissance qui
pousse aujourd’hui son
P-dg et actionnaire
majoritaire & déménager.

Des locaux sont actuellement en
construction a Thorigné-Fouillard,
en partenariat avec le cabinet
d'ingénierie Aria, a Saint-Grégoire,
qui lui aussi va déménager ("Le
Journal des Entreprises” de février),
Investissement pour la société
informatique : 700 & 800 K€. « Le
déménagement est prévu pour fin
2007-début 2008, confie Abdel-
moula Tamoudi. Dans un premier
temps, nous allons occuper
400 m2». De quoi accueillir ses
équipes, de plus en plus nombreus-
es,

« En 2006, on a recruté six per-

@ Abdelmoula Tamoudi, P-dg de
Kereval. .

sonnes. Et actuellement, nous
recherchons des ingénieurs mais
aussi dés techniciens, que nous for-
mons. Je pense que nous serons
une trentaine avant 2010 ».

La spécialité de Kereval : les tests
de logiciels. Tests de conformité,
de montée en charge ou encore de
sécurité, Des clients, comme la
SNCF, France Télécom, la Mutual-
ité Frangaise, confient a Kereval
les logiciels installés dans leurs ser-
vices pour savoir s'ils correspon-

dent bien & leurs besoins et,
surtout, a |'utilisation qu'ils
comptent en faire.

‘« On intervient tout au long du
cycle. En amont, pour dégager un
référentiel, et & la fin, pour valider
si le développement a bien été
fait ». Un service que les grands

* comptes sont de plus en plus nom-

breux & s'offrir. « Aujourd’hui, le
test représente 40% du cot d'un
logiciel », souligne le dirigeant.

Des perspectives
dans I'automobile

Coté projet, Kereval a aujourd’hui -

des contacts avec le monde de
I"automobile. Pourquoi ce sect-
eur ? « Parce qu'une voiture, c'est
une trentaine d'ordinateurs et trois
réseaux qui dialoguent entre eux,
précise Abdelmoula Tamoudi. Et
que le logiciel représente mainte-
nant 30 a 40% du colt de la voi-
ture ».

Alors que les constructeurs ont
aujourd’hui chacun leur propre
interface, la tendance est, a travers
le regroupement européen

Autosar, a la mise en commun de
leurs -connaissances avec un dou-
ble objectif : réduire le cycle de
développement et s'orienter vers
des standards .
« Dans le cadre du péle Automo-
bile Haut de Gamme, nous travail-
lons donc sur une plate-forme de
validation de tous ces composants.
Notre objectif est de devenir un
centre de validation qui dise si oui
ou non le composant est conforme
a une norme ».
A ce jour, guatre personnes au
sein de Kereval travaillent autour
de I'automobile. « A terme, il y en
aura une dizaine », estime son
patron. Avec tous ces projets, la
société- informatique, déja a
I'équilibre, vise un chiffre d'affaires
de 800 3 900 K€ cette année.
P.C.

Kereval en bref
- CA 2006 : 515 K€

- Effectif : 18 personnes
- Tél. 02.23.20.36.64.

- www.kereval.com




